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Marzo 2021: El Cambio de cédigo

La serie educativa de Bay Club se cred para proporcionar recursos y herramientas sobre temas importantes
relacionados con la Diversidad, Inclusidon y Pertenencia, ademas de brindar un espacio de dialogo.

dAlguna vez has oido hablar del término "Code-Switching”"? El cambio de cédigo puede adoptar muchas
formas. LingUisticamente, se define como la practica de alternar entre una variedad de idiomas en la
conversacion. Sin embargo, también se puede entender como la capacidad de modificar o cambiar
rapidamente el comportamiento, la apariencia o el habla para adaptarse a las normas socioculturales del
grupo dominante.

Unete a la conversacion a medida que profundizamos nuestra comprensidn de los efectos del cambio de
cddigo, y como podemos seguir promoviendo un entorno donde todas las personas se sientan
auténticamente parte de la comunidad colectiva de asociados.

Preguntas? Contacto

e /@ :
HABLA SOBRE ELLO
Discusion de liderazgo

Coffee Chats .

APRENDE SOBRE ELLO

PONLO EN PRACTICA

“El Cambio de Cdodigo”
comienza Marzo

Quiz de "Cambio de
Codigo” en The Buzz

2021
PROPOSITO OBJETIVOS
¢ Comprende lo que significa cambiar de cddigo. ¢ |dentifica la variedad de maneras en que las

personas usan el cambio de cédigo en las
interacciones diarias.

Explora coémo podemos cultivar espacios que
valoren la inclusidn y las diferencias, donde
todos los asociados se sientan comodos
trayendo su auténtico yo al trabajo..

o Aprende las diferentes formas, beneficios e
inconvenientes del cambio de cddigo.

Se anima a los socios que tengan preguntas sobre la serie educativa o el contenido que se comuniquen primero con su
supervisorinmediato o con el miembro del equipo de trabajo del club. En caso de que esta no sea la opcion mas logica,
puede dirigir sus preguntas o inquietudes al equipo de diversidad e inclusion a listening@bayclubs.com, o al departamento
de recursos humanos en HR@bayclubs.com o llamando al 888.830.7160. Tenga en cuenta que este es un numero de
recursos humanos anonimo.



APRENDE SOBRE ELLO

El cambio de cddigo normalmente se describe como un término
lingUistico. El diccionario de Webster lo define como "cambiar del
sistema linglistico de una lengua o dialecto al de otro”. También
implica ajustar el estilo del habla, la conducta, la apariencia, el
comportamiento y la expresion para confortar a los del grupo
dominante, o para encajar con las normas socioculturales. éAlguna
vez ha sentido la necesidad de cambiar de cddigo o ha sentido que
alguien estaba cambiando de cddigo en su presencia? La
capacidad de cambiar de cédigo se puede ver como una habilidad
para maximizar las ganancias profesionales y cerrar brechas en la
comunicacién. Sin embargo, puede llegar a ser problematico
cuando las personas sienten que necesitan cambiar de coédigo para
minimizar la membresia en un grupo estigmatizado o marginado.
Apreciar y sentir curiosidad por diferentes culturas conduce a la
conciencia intercultural, que es vital para fomentar espacios donde
cada uno puede ser su auténtico yo.

|I=|=]| PALABRAS IMPORTANTES Y DEFINICIONES

* El cambio de cddigo es la capacidad de cambiar rapidamente entre
diferentes espacios culturales y situaciones sociales mediante la
modificacion del idioma, estilo, tono y nivel de formalidad.

La Cultura dominante se refiere la cultura que ha sido capaz de
imponer sus valores, lenguaje y formas de comportamiento en
otras culturas a través del poder econdmico, social o politico.

El Lenguaje es el principal método de comunicacion humana que
conecta a las personas, consiste en palabras utilizadas de una
manera estructurada, convencional y transmitidas por el habla, la
escritura o los gestos. El lenguaje también puede identificar a una
persona, quién es y de dénde es.

La identidad es el sentido de si mismo de un individuo, definido
por un conjunto de caracteristicas fisicas, psicoldgicas e
interpersonales que no se comparten completamente con ninguna
otra persona y que conllevan una serie de afiliaciones (por
ejemplo, etnicidad) y roles sociales.

El Capital Cultural es la composicidon de los bienes sociales de una

persona (educacion, intelecto, estilo de habla, estilo de vestir, etc.)

que promueven la movilidad social en una sociedad basada en
clases.

RECURSOS DE INVESTIGACION

* Lectura: Cambio de cddigo en el lugar de trabajo: Comprension
de las culturas del poder — Kate Stitham

Inglés | Espafiol | Chino (Tradicional

* Vea: E/costo del cambio de cédigo— Chandra Arthur
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Este video se puede ver
con subtitulos en mas de
100 idiomas. Haz clic en
ajustes en la parte
inferior derecha para
seleccionar un idioma, o
siga estas instrucciones
en la seccion de
YouTube

Habla Sobre Ello

Unete las conversaciones en
nuestros debates, chats y Ilamadas
mensuales sobre el tema del mes.

DISCUSION DEL LIDERAZGO

COFFEE CHATS

ENLACES DE ZOOM
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Ser uno mismo; porque un original
vale mds que una copia.”
— Suzy Kassem


https://www.integrativeinquiryllc.com/post/the-problem-with-code-switching-addressing-the-dominant-culture
https://bayclubs-my.sharepoint.com/:b:/p/amber_cook/EVJzql71LsBFoeUu0zCZ8VIBKo27itdzgo_TsEGr7BlLXg?e=FmQmGj
https://bayclubs-my.sharepoint.com/:b:/p/amber_cook/EWMMZipIRaJHp0HGgX0p1XABj_pFSlzRljc3-PSE-LBZ0w?e=LgMSAa
https://youtu.be/Bo3hRq2RnNI
https://support.ted.com/hc/en-us/articles/360004232954-How-do-I-watch-a-talk-with-subtitles-
https://support.ted.com/hc/en-us/articles/360004232954-How-do-I-watch-a-talk-with-subtitles-
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