
鼓勵對教育系列或內容有疑問的員工首先聯繫其直接上級 或Club的Task Force團隊成員。如果這不是最合乎邏輯的選擇，您可以直接向以下
人員提出問題或疑慮多樣性和包容性團隊（listening@bayclubs.com）或人力資源部（HR）/bayclubs.com或 888.830.7160。請注意，這是一個匿
名的人力資源號碼。

2021年4月：仇外心理
海灣俱樂部教育系列 的創辦是為了提供資源和工具給予多樣性，包容性和歸屬感相
關的重要主題，並提供對話的空間。

本月，我們將重點放在支持亞裔美國人和太平洋島民（AAPI）社區上。自
covid-19大流行以來，美國的仇外心理和反亞裔仇恨犯罪有所增加。我們的目標是
提高認知，為員工提供一個安全的空間來處理他們的感受，就他們所遇到的問題進
行公開對話，並確定我們如何一起共度這些時光。我們希望我們的員工和成員知道
我們關心他們，他們並不孤單。

歡迎並鼓勵所有同事參加對話。

問題？接觸:

說說它

COFFEE CHATS

• 仇外心理是對不同文化背景的人的恐懼，敵對，不喜歡或成見。

• 歸入異類描述了定義或標記具有負面特徵或不符合“規範”的個人或群體的行為。

• 結黨是通過使用個人的權力和特權促進被壓迫或邊緣化群體的利益來強調社會正
義，包容性和人權的一種積極而一致的做法.

關鍵詞與定義

研究資源

單擊下面的鏈接閱讀或觀看。

• 閱讀：在最近的反亞洲暴力浪潮中如何為亞裔美國同事提供支持-詹妮弗·劉
（Jennifer Liu）

• 觀看：“其他”：美國仇外心理的簡要歷史
			 — Densho

https://bayclubs-my.sharepoint.com/:b:/p/amber_cook/EV5IADKahLlNqWh_1TQ9TV4BtNArSooBHzwD3SGdzM3uOw?e=ZjUmRn
https://youtu.be/t-FeDQfSgGM
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