Bay Club Diversity Task Force

DIVERSITY & INCLUSION
EDUCATION SERIES

Abril de 2021: Xenofobia

La serie educativa de Bay Club se cred para proporcionar recursos y
herramientas sobre temas importantes relacionados con la Diversidad,

Inclusién y Pertenencia, ademas de brindar un espacio de didlogo. SU@WE}) @W

Este mes, enfocamos nuestros esfuerzos en apoyar a nuestras comunidades

asiatico-americanas e islefias del Pacifico (AAPI). Desde el inicio de la

pandemia, Los Estados Unidos ha experimentado un aumento de xenofobia //; //; |:
y los crimenes de odio contra los asiaticos. Nuestro objetivo es crear = =

conciencia, proporcionar un espacio seguro para que los asociados @MMUN”HW"""E@

procesen sus sentimientos, tener un didlogo abierto sobre los asuntos sobre
los que estan en conflicto y determinar cdmo podemos navegar estos
tiempos juntos. Queremos que nuestros asociados y miembros sepan que TAKE ACTION & STOP

nos preocupamos por ellos y que no estan solos. ANTI-ASIAN RACISM AND AAPI HATE.

Todos los asociados son bienvenidos y se les anima a participar en la
conversacion.

dPreguntas? Contacto:

PALABRAS IMPORTANTES Y DEFINICIONES Habla
Sobre Ello
» La xenofobia es miedo, hostilidad, aversidn o prejuicio contra personas de
diferentes culturas. °
» Othering describe la accidn de definir o etiquetar a individuos o grupos
con caracteristicas negativas o que no se ajustan a la "norma”. COFFEE CHATS

» La alianza es la practica activa y constante de enfatizar la justicia social,
la inclusion y los derechos humanos mediante el uso del poder y el
privilegio de uno para promover los intereses de un grupo oprimido o
marginado.

RECURSOS DE INVESTIGACION

Haga clic en los enlaces a continuacidn para leer o mirar.

» Leer: Como apoyar a los colegas asiatico-americanos en medio de la
reciente ola de vioencia anti-asiatica - Jennifer Liu

» Ver: "Otro”: una breve historia de la xenofobia estadounidense
— Densho

Se anima a los socios que tengan preguntas sobre la serie educativa o el contenido que se comuniquen primero con su supervisorinmediato o con el miembro
del equipo de trabajo del club. En caso de que esta no sea la opcion mds logica, puede dirigir sus preguntas o inquietudes al equipo de diversidad e inclusion
a listening@bayclubs.com, o al departamento de recursos humanos en HR@bayclubs.com o llamando al 888.830.7160. Tenga en cuenta que este es un
niimero de recursos humanos anoénimo.


https://bayclubs-my.sharepoint.com/:b:/p/amber_cook/ETm4U6G6K31FqkTHxA8xyXABYb2d3mwcytN6HaMALzHvZQ?e=gMhBjV
https://bayclubs-my.sharepoint.com/:b:/p/amber_cook/ETm4U6G6K31FqkTHxA8xyXABYb2d3mwcytN6HaMALzHvZQ?e=gMhBjV
https://youtu.be/t-FeDQfSgGM
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